
 

 

 

ENTRAÎNEUR / COORDONNATEUR DU PÔLE ESPOIRS 
CYCLISME – LA RÉUNION 

 

Structure : Comité Régional de Cyclisme de La Réunion 

Lieu : CREPS de Saint-Denis 

Type de contrat : CDD 2 à 3 ans (évolutif CDI) 

Prise de poste : Août 2026 

Temps de travail : Temps plein 

 
CONTEXTE 

Dans le cadre du développement du cyclisme de haut niveau à La Réunion, le Comité 
Régional de Cyclisme de La Réunion crée un Pôle Espoirs, en partenariat avec le CREPS 
de Saint-Denis. 

Ce dispositif structurant a pour vocation d’accompagner les jeunes athlètes à fort 
potentiel vers le haut niveau, en conciliant exigence sportive, réussite scolaire et 
épanouissement personnel, tout en contribuant à la dynamique de performance du 
territoire. 

 
MISSIONS PRINCIPALES 

Encadrement du Pôle Espoirs 
• Élaborer et mettre en œuvre la planification d’entraînement 
• Encadrer les séances d’entrainement (route, piste, VTT, BMX selon profil) 
• Assurer le suivi individualisé des athlètes (physique, technique, tactique) 

Suivi global des sportifs 
• Assurer le suivi scolaire en lien avec le CREPS 
• Participer à l’accompagnement socio-éducatif 
• Maintenir un lien régulier avec les familles 

Coordination 
• Travailler en lien avec : 
o le CREPS 



 

 

 
o le Comité Régional 
o les clubs formateurs 
o les intervenants médicaux et paramédicaux 

• Participation à l’Équipe Technique Régionale (ETR) 

 
MISSIONS TRANSVERSALES – PERFORMANCE RÉGIONALE 

• Encadrer les regroupements régionaux de préparation aux Championnats de 
France 

• Assurer le suivi et l’accompagnement des athlètes sélectionnés, y compris hors 
Pôle Espoirs 

• Participer à la détection et à l’identification des talents à l’échelle régionale 
• Contribuer à la stratégie de performance du Comité Régional 

 
MISSIONS COMPLÉMENTAIRES 

• Organisation des stages et déplacements 
• Suivi administratif du Pôle 
• Rédaction de bilans et compte rendus 
• Participation au développement du cyclisme réunionnais 
• Contribution aux actions de détection et de formation 
• Intervention ponctuelle sur des formations fédérales 

 
PROFIL RECHERCHÉ 

Nous recherchons un(e) entraîneur(e) engagé(e) et passionné(e), désireux(se) de 
s’inscrire dans un projet ambitieux au service du développement du cyclisme 
réunionnais. 

Titulaire a minima d’un DEJEPS mention cyclisme (un DESJEPS ou un parcours 
universitaire en entraînement sportif serait apprécié), vous disposez de solides 
compétences en planification de l’entraînement et en préparation physique. Une bonne 
connaissance du haut niveau et de l’environnement compétitif constitue un atout 
déterminant. 

Au-delà des compétences techniques, nous attachons une importance particulière aux 
qualités humaines. Vous savez faire preuve de leadership, fédérer autour d’un projet 
collectif et accompagner des publics variés, du Pôle Espoirs aux sélections régionales. 



 

 

 

Autonome, rigoureux(se) et organisé(e), vous êtes en capacité de structurer votre action, 
de prendre des initiatives et de vous adapter à un environnement exigeant. Doté(e) d’un 
excellent relationnel, vous entretenez des liens de qualité avec l’ensemble des parties 
prenantes : athlètes, familles, clubs et partenaires institutionnels. 

Enfin, vous portez une attention particulière au développement global du jeune sportif, 
tant sur le plan humain que scolaire. 

 
CONDITIONS D’EXERCICE 

• Permis B exigé 
• Disponibilité requise (travail week-end, horaires décalés et déplacements) 
• Carte professionnelle d’éducateur sportif obligatoire 

 
RÉMUNÉRATION 

Rémunération selon profil et expérience, dans le respect de la Convention Collective 
Nationale du Sport. 

 
CANDIDATURE 

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à : 

Madame la Présidente du Comité Régional de Cyclisme de La Réunion 

ffcrun@orange.fr  

mailto:ffcrun@orange.fr

